


Redegjørelse etter åpenhetsloven 2026 

Madla Handelslag SA 

Vårt arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

Innledning 

Madla Handelslag SA viderefører arbeidet med å etterleve åpenhetsloven. Loven stiller 
krav til at større virksomheter gjennomfører og redegjør for aktsomhetsvurderinger 
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen 
virksomhet, leverandørkjeder og hos forretningsforbindelser. 

Denne redegjørelsen gjelder for Madla Handelslag SA og dekker perioden 1. Januar 
2025–31. Desember 2025. Redegjørelsen oppdateres årlig innen 30. juni, og ellers ved 
vesentlige endringer i virksomhetens risikobilde. 

Om Madla Handelslag 

Madla Handelslag SA er et lokalt samvirkelag med virksomhet innen dagligvare, 
faghandel og servering.  Vi driver vår virksomhet i Stavanger og Sola kommune. 

Virksomheten er lokalt forankret, og vårt samfunnsoppdrag handler om å skape verdier 
for våre medlemmer, kunder, ansatte og lokalsamfunnet. Ansvarlighet, tillit og langsiktig 
verdiskaping er sentrale prinsipper i måten vi driver virksomheten på. 

Åpenhetsloven i Madla Handelslag 

Madla Handelslag skal bidra til ansvarlig næringsliv og forebygge risiko for brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Dette gjelder både i 
egen virksomhet, hos leverandører og hos øvrige forretningsforbindelser. 

Vi har særlig oppmerksomhet på områder der det kan være forhøyet risiko, for eksempel: 

• leverandører innen bygg og anlegg

• leverandører med vareproduksjon utenfor Norden

• tjenesteleverandører med arbeidsintensive leveranser

• leverandører der informasjon om ansvarlighetsarbeid er mangelfull

• større innkjøp og strategiske samarbeid



Coop Norges rolle 

En betydelig del av Madla Handelslags innkjøp skjer gjennom Coop Norge SA. Coop 
Norge gjennomfører egne aktsomhetsvurderinger og oppfølging av leverandører på 
vegne av fellesskapet i Coop. 

For innkjøp som skjer gjennom Coop Norge, viser Madla Handelslag til Coop Norges 
egen redegjørelse etter åpenhetsloven. Disse leverandørene er derfor ikke vurdert på 
nytt i denne redegjørelsen, for å unngå dobbeltvurdering. 

Madla Handelslags egne aktsomhetsvurderinger er avgrenset til leverandører og 
forretningsforbindelser som håndteres direkte av Madla Handelslag. 

 

Forankring og organisering 

Styret i Madla Handelslag SA har det overordnede ansvaret for etterlevelse av 
åpenhetsloven. Den daglige oppfølgingen er lagt til Administrerende direktør, med støtte 
fra øvrige ressurser i organisasjonen. 

Styret orienteres om arbeidet med åpenhetsloven og skal varsles ved alvorlige avvik eller 
funn som kan innebære vesentlig risiko for brudd på menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold. 

 

Retningslinjer og prinsipper 

Madla Handelslag bygger sitt arbeid på prinsippene i åpenhetsloven, FNs veiledende 
prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter og OECDs retningslinjer for ansvarlig 
næringsliv. 

Arbeidet skal bidra til at vi: 

1. forankrer ansvarlighet i virksomhetens rutiner og beslutninger 

2. kartlegger og vurderer risiko 

3. stanser, forebygger eller reduserer negativ påvirkning 

4. følger opp tiltak og resultater 

5. kommuniserer om arbeidet 

6. sørger for eller samarbeider om gjenoppretting der det er nødvendig 

 

 



Metode og avgrensning 

Aktsomhetsvurderingene gjennomføres forholdsmessig, basert på virksomhetens 
størrelse, art, kontekst og risikobilde. 

Madla Handelslag har prioritert leverandører og forretningsforbindelser basert på: 

• kjøpsvolum 

• bransjerisiko 

• geografisk risiko 

• type varer eller tjenester 

• tilgjengelig informasjon om leverandørens ansvarlighetsarbeid 

• tidligere erfaringer og kjennskap til leverandøren 

Som større leverandører regnes i denne redegjørelsen leverandører med kjøp over 1mill i 
rapporteringsperioden. 

Per 31.12.2025 omfatter gjennomgangen 30  leverandører med kjøp over 1mill, 
ekskludert innkjøp gjennom Coop Norge. 

 

Leverandørkategorier 

Leverandørene er foreløpig kategorisert slik: 

Kategori Antall 

Varesortiment 19 

Eiendom og drift 4 

Bygg og anlegg 3 

Markedsføring og reklame 3 

Bank, forsikring og finans 1 

Sum 30 

Konserninterne selskaper og offentlige avgifter/gebyrer vurderes ikke som ordinære 
leverandørkjeder med selvstendig menneskerettighetsrisiko. Den reelle 
leverandørrisikoen knytter seg derfor primært til eksterne kommersielle leverandører. 

 

 



Vurderingskriterier 

Risiko vurderes ut fra følgende hovedkriterier: 

Bransje: 
Vi vurderer om bransjen er kjent for forhøyet risiko knyttet til HMS, lønn, arbeidstid, 
midlertidighet, sosial dumping, fagorganisering eller bruk av underleverandører. 

Geografi: 
Vi vurderer om varer eller tjenester har opprinnelse i land eller regioner med forhøyet 
risiko for brudd på menneskerettigheter eller arbeidstakerrettigheter. 

Leverandørinformasjon: 
Vi vurderer om leverandøren har tilgjengelig informasjon om egne retningslinjer, 
aktsomhetsvurderinger, etiske krav, sertifiseringer eller redegjørelser etter 
åpenhetsloven. 

Kjøpsvolum og betydning: 
Større og strategisk viktige leverandører prioriteres for nærmere vurdering. 

Leverandørene klassifiseres som lav, middels eller høy risiko. Ved mangelfull 
informasjon kan leverandøren kontaktes for ytterligere dokumentasjon. 

 

Gjennomførte aktsomhetsvurderinger i 2025 

I rapporteringsperioden har Madla Handelslag gjennomført en kartlegging av prioriterte 
leverandører og forretningsforbindelser. 

Det er i 2025 ikke sendt ut forespørsel til leverandører hvor det var behov for ytterligere 
informasjon. Bakgrunnen for dette er at de leverandører som vurderes til moderat risiko 
er kartlagt i tidligere rapporter og sjekket ut.  

Basert på en samlet vurdering av våre leverandører er det ikke avdekket vesentlige avvik 
eller forhold som tilsier konkret mistanke om brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. 

 

Resultater 

Madla Handelslag har i 2025 ikke avdekket faktiske negative konsekvenser eller vesentlig 
risiko for negative konsekvenser knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold i de vurderte leverandørforholdene. 

De fleste leverandørene som er vurdert, har tilknytning til Norge eller Norden, og risikoen 
vurderes generelt som lav. Samtidig er vi oppmerksomme på at enkelte bransjer, særlig 



bygg og anlegg, renhold, transport og arbeidsintensive tjenesteleveranser, kan ha risiko 
også i Norge. 

 

Leietakere og samarbeidspartnere 

Madla Handelslag har også forretningsforbindelser gjennom eiendom, leieforhold, 
sponsorater og lokale samarbeid. 

Virksomheten har 7 leietakere innen Handel og tjenesteyting. 

Det er ikke identifisert forhold som tilsier vesentlig risiko for brudd på 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos disse aktørene. Ved nye 
avtaler og reforhandlinger vil Madla Handelslag vurdere å innarbeide tydeligere krav til 
ansvarlighet, etikk og etterlevelse av åpenhetsloven. 

 

Videre arbeid 

Arbeidet med åpenhetsloven videreføres i 2026. Madla Handelslag vil særlig prioritere: 

1. årlig oppdatering av leverandøroversikt og risikovurdering 

2. oppfølging av leverandører som ikke har svart eller har mangelfull dokumentasjon 

3. tydeligere krav til ansvarlighet i nye leverandøravtaler 

4. styrking av interne rutiner for innkjøp og leverandøroppfølging 

5. dokumentasjon av vurderinger og tiltak 

6. system for håndtering av informasjonsforespørsler etter åpenhetsloven 

7. løpende vurdering av risiko ved nye leverandører, prosjekter og investeringer 

Åpenhetsarbeidet er en kontinuerlig prosess. Madla Handelslag vil videreutvikle 
arbeidet i samarbeid med ansatte, medlemmer, leverandører, kunder og øvrige 
samarbeidspartnere. 

 

 

 

 

 

 



Informasjonsplikt 

Enhver har rett til å be Madla Handelslag om informasjon om hvordan virksomheten 
håndterer faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Henvendelser etter åpenhetsloven kan rettes til: 

Madla Handelslag SA 
Madlakrossen 7, 4042 Hafrsfjord 
info.madla@coop.no 
51933000 
madlahandelslag.no 

Madla Handelslag besvarer informasjonsforespørsler innen lovens frister. 

 

Signering 

Redegjørelsen er behandlet og signert av styrets leder og administrerende direktør i 
Madla Handelslag SA, i tråd med kravene i åpenhetsloven § 5. 

Rolle Navn 

Styrets leder Ståle Hervik 

 

Administrerende direktør 

 

Martin Salte 
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